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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ОП.11 МЕНЕДЖМЕНТ 

 
1.1. Область применения рабочей программы 
Рабочая программа учебной дисциплины ОП.11 Менеджмент 

обеспечивает формирование общих и  профессиональных компетенций по 
всем видам деятельности ФГОС специальности 38.02.01 Экономика и 
бухгалтерский учет (по отраслям). 

 Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 
01; ОК 02; ОК 03; ОК 04; ОК 05; ОК 09; ОК 10; ОК 11; ПК 4.7. 
 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки 
специалистов среднего звена: Учебная дисциплина Менеджмент является 
обязательной частью общепрофессионального цикла основной 
образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 
38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

 

1.3. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 
 

Код 
ПК, ОК 

Умения Знания 

ПК 4.7 -оценивать соответствие 
производимых  
хозяйственных операций и  
эффективность использования 
активов правовой и нормативной 
базе;  
-формировать информационную 
базу, отражающую ход устранения  
выявленных контрольными  
процедурами недостатков 

законодательство Российской 
Федерации о бухгалтерском 
учете, о налогах и сборах, 
консолидированной 
финансовой  
отчетности, аудиторской 
деятельности, архивном деле, в 
области социального и  
медицинского страхования, 
пенсионного обеспечения;  
гражданское, таможенное, 
трудовое, валютное, бюджетное 
законодательство  
Российской Федерации,  
законодательство о 
противодействии  
коррупции и коммерческому 
подкупу, легализации 
(отмыванию) доходов,  
полученных преступным путем, 
и финансированию терроризма,  
законодательство о порядке 
изъятия бухгалтерских 



документов, об ответственности 
за непредставление 
представление недостоверной 
отчетности;  
 правила внесения исправлений 
в бухгалтерскую отчетность в 
случае выявления 
неправильного отражения 
хозяйственных операций. 

ОК 01 учитывать особенности 
менеджмента в области 
профессиональной деятельности 

сущность и характерные черты 
современного 
менеджмента, историю его 
развития; 
принципы построения 
организационной 
структуры управления; 
особенности менеджмента в 
области 
профессиональной 
деятельности. 
 

ОК 02 оценивать ситуацию и принимать 
эффективные решения, используя 
систему методов управления 

основные методы и средства 
сбора, обработки, хранения, 
передачи и накопления 
информации;  
технологию поиска 
информации в сети Интернет;  
номенклатура 
информационных  
источников применяемых в  
профессиональной 
деятельности;  
приемы структурирования 
информации;  
формат оформления 
результатов поиска 

ОК 03 определять актуальность 
нормативно- правовой 
документации в 
профессиональной деятельности;  
применять современную научную  
профессиональную 
терминологию;  
 определять и выстраивать 

содержание актуальной 
нормативно- 
правовой документации; 
современная научная и  
профессиональная 
терминология;  
возможные траектории  
профессионального развития и 



траектории профессионального 
развития и самообразования. 

самообразования 

ОК 04 организовывать работу коллектива 
и команды; взаимодействовать с 
коллегами, руководством, 
клиентами в ходе 
профессиональной деятельности. 

психологические основы 
деятельности коллектива, 
психологические особенности 
личности; основы проектной 
деятельности. 

ОК 05 грамотно излагать свои мысли и 
оформлять документы по 
профессиональной тематике на 
государственном языке, проявлять  
толерантность в рабочем 
коллективе 

особенности социального 
и культурного контекста; 
правила оформления 
документов и построения 
устных сообщений. 

ОК 09 обрабатывать текстовую 
табличную информацию;  
использовать деловую графику и  
мультимедиа информацию;  
создавать презентации;  
применять антивирусные средства  
защиты; читать 
(интерпретировать) интерфейс 
специализированного  
программного обеспечения,  
находить контекстную помощь,  
работать с документацией;  
применять специализированное  
программное обеспечение для 
сбора, хранения и обработки 
бухгалтерской информации в 
соответствии с изучаемыми 
профессиональными  
модулями; пользоваться 
автоматизированными  
системами делопроизводства;  
применять методы и средства  
защиты бухгалтерской 
информации 

назначение, состав, основные  
характеристики 
организационной и 
компьютерной техники;  
основные компоненты 
компьютерных сетей, 
принципы пакетной передачи 
данных, организацию 
межсетевого взаимодействия;  
 назначение и принципы 
использования системного и 
прикладного программного 
обеспечения; принципы 
защиты информации от  
несанкционированного 
доступа; правовые аспекты 
использования  
информационных технологий и  
программного обеспечения;  
основные понятия 
автоматизированной  
обработки информации;  
направления автоматизации  
бухгалтерской деятельности;  
назначение, принципы 
организации и эксплуатации 
бухгалтерских 
информационных систем;  
 основные угрозы и методы 
обеспечения  
информационной безопасности. 



ОК 10 понимать общий смысл четко  
произнесенных высказываний на  
известные темы 
(профессиональные и бытовые), 
понимать тексты на базовые 
профессиональные темы; 
участвовать в диалогах на 
знакомые общие и 
профессиональные темы;  
строить простые высказывания о  
себе и о своей профессиональной  
деятельности; кратко 
обосновывать и объяснить  
свои действия (текущие и  
планируемые); писать простые 
связные сообщения на знакомые 
или интересующие 
профессиональные темы. 

правила построения простых и 
сложных предложений на 
профессиональные темы; 
основные 
общеупотребительные глаголы 
(бытовая и профессиональная 
лексика); лексический 
минимум, относящийся к 
описанию предметов, средств и 
процессов профессиональной 
деятельности; особенности 
произношения; правила чтения 
текстов профессиональной 
направленности 

ОК11 выявлять достоинства и 
недостатки коммерческой идеи;  
презентовать идеи открытия  
собственного дела в  
профессиональной деятельности;  
оформлять бизнес-план;  
рассчитывать размеры выплат по  
процентным ставкам 
кредитования; определять 
инвестиционную  
привлекательность коммерческих  
идей в рамках профессиональной  
деятельности; презентовать 
бизнес-идею; определять 
источники финансирования 

основы предпринимательской  
деятельности;  
основы финансовой 
грамотности; правила 
разработки бизнес-планов;  
порядок выстраивания 
презентации; кредитные 
банковские продукты. 

 

 

 

 

 

 

 

 
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 



 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы 76 

Объем работы обучающихся во взаимодействии с 
преподавателем  

66 

в том числе: 

теоретическое обучение 44 

Практическая подготовка: 

практические занятия 22 

лабораторные занятия - 

Самостоятельная работа 10 

Промежуточная аттестация проводится в форме итоговой 
контрольной работы в IV семестре 

- 

 
 

 
 
 
 



2.2.Тематический план и содержание учебной дисциплины Менеджмент 
 
 
Наименование 
разделов и тем 

 
Содержание учебного материала и формы организации деятельности 
обучающихся 

 
Объем в 
часах 

Коды компетенций, 
формированию 
которых способствует 
элемент          программы 

1 2 3 4 
Введение  Содержание и место менеджмента в системе социально-экономических категорий 1 ПК 4.7; ОК 01-05,09-11 
Раздел 1. Теоретические основы менеджмента 5  
Тема1.1. 
Сущность, 
характерные 
черты 
современного 
менеджмента 

Содержание учебного материала 3  
 
ПК 4.7; ОК 01-05, 09-11 

Сущность, цели и задачи менеджмента. Элементы менеджмента. 
История развития менеджмента. Современные подходы в менеджменте. 

 
 

В том числе практических занятий 
Практическое занятие №1.Школы управления и современные подходы к менеджменту 

2 

Тема 1.2. 
Организация 
как объект 
менеджмента 

Содержание учебного материала 10 
Организация как объект менеджмента: понятие, виды. Организационная структура 
управления. Внутренняя среда организации. Внешняя среда прямого и косвенного 
воздействия. 
 

 
4 

В том числе практических занятий 
Практическое занятие №2. Организационные структуры управления 
Практическое занятие №3 Внешняя и внутренняя среда организации 

2 
2 

Тема 1.3. Методы 
управления 

Содержание учебного материала 6 
Сущность и понятие методов управления, их классификация 4 

Самостоятельная работа обучающихся: 
Проработка конспектов занятий, учебной и специальной литературы. Социально- 
психологические методы управления с учетом потребностей мотивов, способов 
психологического воздействия и социальных методов управления (результаты 
оформить в таблице) 

2 

Раздел 2. Цикл менеджмента и его составляющие         16  
 Содержание учебного материала   
 
Тема 
2.1.Функции 
менеджмента 

2.1.1. Функции менеджмента. Планирование как одна из функций менеджмента 2 
 

 
 
ПК 4.7; ОК 01-05, 09-11 

 
2.1.2. Организация взаимодействия 2 
2.1.3.Мотивация как функция менеджмента 4 



 2.1.4.Контроль и способы его осуществления 2  
В том числе практических занятий 
Практическое занятие №4.Основные управленческие функции 
 Практическое занятие №5.Анализ цикла менеджмента предприятия 

      
2 
2 

Самостоятельная работа обучающихся: 
Проработка конспектов занятий, учебной и специальной литературы. Выбор стратегии, 
планирование её организации и оценка (оформить конспект). Определить критерии 
оценки. Оформление практических работ и подготовка к защите. 

   
2 

Раздел 3. Стратегический менеджмент   

Тема 
3.1.Сущность 
стратегического 
управления и 
стратегического 
планирования 
  

Содержание учебного материала 2  
ПК 4.7; ОК 01-05, 09-11 Понятие и сущность стратегического менеджмента 

2 

Раздел 4.Принятие управленческих решений          8  

Тема 4.1. 
Управленческие 
решения 

Содержание учебного материала   
Типы решений и требования, предъявляемые к ним. Уровни принятия решений. 
Методы принятия решений. Этапы принятия решений. 4 ПК 4.7; ОК 01-05, 09-11 

В том числе практических занятий 
Практическое занятие №6 Рассмотрение вариантов управленческих решений. 

2 

 

Самостоятельная работа обучающихся: 
Проработка конспектов занятий, учебной и специальной литературы. Поведенческие 
аспекты контроля эффективности управленческих решений (оформить 
конспект).Оформление практических работ и подготовка их к защите. 

2 

Раздел 5.Руководство.Власть и влияние            14  
Тема 5.1. 
Функции, уровни 
и стили 
руководства 

Содержание учебного материала  ПК 4.7; ОК 01-05, 09-11 
Руководство. Функции руководства. Уровни руководства. Стили руководства. 
Влияние. Власть. 

6 

В том числе практических занятий 
Практическое занятие №7 Определение преимущества и недостатков стилей 
руководства в сельском хозяйстве 
Практическое занятие №8 Психологический практикум 

4 
 

2 

Самостоятельная работа обучающихся: 2 



Проработка конспектов занятий, учебной и специальной литературы. Формы 
взаимодействия с партнерами (оформить конспект). Оформление практических работ 
и подготовка их к защите. 

Раздел 6.Коммуникативность           10  
Тема 6.1. Деловое 
и 
управленческое 
общение 

Содержание учебного материала  ПК 4.7; ОК 01-05, 09-11 
Деловые беседы. Деловые совещания. Деловая переписка с использованием 
инновационных технологий. Внешний вид менеджера 

6 

В том числе практических занятий 
Практическое занятие №9 Коммуникативность и управленческое общение 
 

2 

Самостоятельная работа обучающихся: 
Проработка конспектов занятий, учебной и специальной литературы. Условия 
эффективного общения. Правила ведения переговоров. Абстрактные типы 
собеседников. Написать доклады на предложенные темы. Оформление практических 
работ и подготовка их к защите. 

2 

Раздел 7.Управление конфликтами и стрессами          6  
Тема 7.1. 
Конфликты и 
стрессы в работе 
руководителя 

Содержание учебного материала 4 ПК 4.7; ОК 01-05, 09-11 
Сущность и классификация конфликтов. Методы управления конфликтами. Природа и 
причины стресса. Пути предупреждения стрессовых ситуаций. 

 

В том числе практических занятий 
Практическое занятие № 10 Решение конфликтных ситуаций. 

2 

Всего:  76  
  

 



33. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

 
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

 
       Учебная аудитория для проведения учебных занятий, для групповых и 
индивидуальных консультаций, для самостоятельной работы, для текущего 
контроля и промежуточной аттестации. 
Кабинет социально-экономических дисциплин № У313. 
- Рабочие места обучающихся, рабочее место преподавателя. 
- Комплект учебно-наглядных пособий, (стенды, схемы, таблицы, плакаты), 
доска учебная меловая. 
- Комплекты учебных, учебно-методических и нормативных материалов.  

- Мультимедийное оборудование: мобильный персональный компьютер 
ASUS X58C02 – 1 шт. (ОС Astra Linux Common Edition №А-2020-0952-ВУЗ от 
14.09.2020, офисный пакет LibreOffice, веб-браузер Firefox, архиватор 7-zip); 
принтер лазерный Samsung ML1250 – 1 шт.; переносной комплект мультимедиа 
аппаратуры (мультимедийный проектор NEC ME382U - 1 шт., экран на треноге - 
1 шт., ноутбук Samsung NP-RC710-S02 - 1 шт., ОС Windows Strtr 7 №06-0512 от 
14.05.2012, офисный пакет MS Office std 2010 № 07-0812 от 27.08.2012, 
1С:Предприятие 8. Комплект для обучения в высших и средних УЗ №13022708 
от 27.02.2013, Главбух (бухгалтерская справочная система) договор от 
18.08.2015, Финансовый анализ проф + Оценка бизнеса Tr000128238 от 
12.12.2016, Консультант Плюс (справочная правовая система) гос. контракт №2 
от 06.04.2021, веб-браузер Firefox, архиватор 7-zip). 

 
С целью обеспечения выполнения обучающимися практических занятий, 

включая как обязательный компонент практические задания с использованием 
персональных компьютеров, в процессе изучения дисциплины используется 
кабинет Информационные технологии в профессиональной деятельности № 
У401. 
- Рабочие места обучающихся, рабочее место преподавателя. 
- Наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий 
(компьютерные столы, персональные компьютеры, компьютерный стол 
преподавателя, видеоматериалы, доска учебная маркер + магнит); 
- Мультимедийное оборудование: персональный компьютер (программно-
аппаратный комплекс) – 13 шт. (ОС MS Windows 8 №15948 от 14.11.2012, 
офисный пакет MS Office 2010 №15948 от 14.11.2012, веб-браузер Firefox, 
1С:Предприятие 8. Комплект для обучения в высших и средних УЗ №13022708 
от 27.02.2013, Главбух (бухгалтерская справочная система) договор от 
18.08.2015, Финансовый анализ проф + Оценка бизнеса Tr000128238 от 
12.12.2016, Консультант Плюс (справочная правовая система) гос. контракт №2 
от 06.04.2021,  графический редактор GIMP, клавиатурный тренажер 



RapidTyping, архиватор 7-zip); принтер лазерный Samsung ML1210 – 1 шт.; 
сканер Mustek – 1 шт.; проектор Epson EB-S72 – 1 шт.: экран потолочный Draper 
Luma NTSC – 1 шт. 
 - Комплекты учебных и учебно-методических материалов.   
 
Учебная  аудитория для самостоятельной подготовки студентов № У403. 
- Рабочие места обучающихся, рабочее место преподавателя. 
- Наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий 
(стенды, схемы, плакаты) 
Мультимедийное оборудование: компьютер в сборе ITP Business – 8 шт. (ОС 
Astra Linux Common Edition №А-2020-0952-ВУЗ от 14.09.2020, офисный пакет 
LibreOffice, веб-браузер Firefox, архиватор 7-zip); переносной комплект 
мультимедиа аппаратуры (мультимедийный проектор NEC ME382U - 1 шт., 
экран на треноге - 1 шт., ноутбук Samsung NP-RC710-S02 - 1 шт., ОС Windows 
Strtr 7 №06-0512 от 14.05.2012, офисный пакет MS Office std 2010 № 07-0812 от 
27.08.2012, 1С:Предприятие 8. Комплект для обучения в высших и средних УЗ 
№13022708 от 27.02.2013, Главбух (бухгалтерская справочная система) договор 
от 18.08.2015, Финансовый анализ проф + Оценка бизнеса Tr000128238 от 
12.12.2016, Консультант Плюс (справочная правовая система) гос. контракт №2 
от 06.04.2021, веб-браузер Firefox, архиватор 7-zip) 
 
Читальный зал библиотеки с выходом в сеть Интернет. 
Столы, стулья на 80 посадочных мест 
Мультимедийное оборудование: компьютер в сборе с выходом в Интернет – 5 
шт. (ОС Astra Linux Common Edition №А-2020-0952-ВУЗ от 14.09.2020, офисный 
пакет LibreOffice, веб-браузер Firefox, архиватор 7-zip); МФУ HP LaserJet Pro 
MFP M28a – 1шт.; переносной комплект мультимедиа аппаратуры 
(мультимедийный проектор NEC ME382U - 1 шт., экран на треноге - 1 шт., 
ноутбук Samsung NP-RC710-S02 - 1 шт., ОС Windows Strtr 7 №06-0512 от 
14.05.2012, офисный пакет MS Office std 2010 № 07-0812 от 27.08.2012, веб-
браузер Firefox, архиватор 7-zip) 

 
Учебно-методическое обеспечение: учебно-методический комплекс 

учебной дисциплины Менеджмент, включающий рабочую программу 
дисциплины, календарно-тематический план дисциплины, методические 
рекомендации для преподавателей по общим вопросам преподавания, 
методические рекомендации для студентов по изучению дисциплины, 
методические рекомендации по самостоятельной работе обучающихся, 
методические рекомендации по выполнению практических занятий, конспекты 
лекций по дисциплине, фонд оценочных средств дисциплины. 

 



3.2. Информационное обеспечение обучения 
 

Основные источники 
 

1. Конституция Российской Федерации от 12.12.1993 (действующая 
редакция); 

2. Кодекс Российской Федерации об административных 
правонарушениях от 30.12.2001 N 195-ФЗ (действующая редакция); 

3. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ 
(действующая редакция); 

4. Иванова, И. А.  Менеджмент : учебник и практикум для среднего 
профессионального образования / И. А. Иванова, А. М. Сергеев. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 305 с. — (Профессиональное 
образование). — ISBN 978-5-9916-7906-0. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/491094 

5. Менеджмент. Практикум : учебное пособие для среднего 
профессионального образования / Ю. В. Кузнецов [и др.] ; под редакцией 
Ю. В. Кузнецова. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 246 с. — 
(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-02464-7. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/491093 

6. Менеджмент : учебник для среднего профессионального образования / 
Ю. В. Кузнецов [и др.] ; под редакцией Ю. В. Кузнецова. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2022. — 448 с. — (Профессиональное 
образование). — ISBN 978-5-534-02995-6. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/492037 

7. Гапоненко, А. Л.  Менеджмент : учебник и практикум для среднего 
профессионального образования / А. Л. Гапоненко ; ответственный 
редактор А. Л. Гапоненко. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 
396 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-02049-6. — 
Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/489605 

8. Астахова, Н. И.  Менеджмент : учебник для среднего профессионального 
образования / Н. И. Астахова, Г. И. Москвитин ; под общей редакцией 
Н. И. Астаховой, Г. И. Москвитина. — Москва : Издательство Юрайт, 
2022. — 422 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-
5386-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/507959 

9. Михалева, Е. П.  Менеджмент : учебное пособие для среднего 
профессионального образования / Е. П. Михалева. — 2-е изд., перераб. и 
доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 191 с. — 



(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-5662-7. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/488550 

10. Менеджмент: методы принятия управленческих решений : учебное 
пособие для среднего профессионального образования / П. В. Иванов [и 
др.] ; под редакцией П. В. Иванова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2022. — 276 с. — (Профессиональное 
образование). — ISBN 978-5-534-13050-8. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/495414 

11. Сидоров, М. Н.  Стратегический менеджмент : учебник для среднего 
профессионального образования / М. Н. Сидоров. — 2-е изд., испр. и 
доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 158 с. — 
(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-09247-9. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/494294 

12. Коргова, М. А.  Менеджмент. Управление организацией : учебное пособие 
для среднего профессионального образования / М. А. Коргова. — 2-е изд., 
испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 197 с. — 
(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-12330-2. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/495380 

13. Коргова, М. А.  Менеджмент. История менеджмента : учебное пособие для 
среднего профессионального образования / М. А. Коргова, 
А. М. Салогуб. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 
2022. — 166 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-
11323-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/495383 

14. Менеджмент: методы принятия управленческих решений : учебное 
пособие для среднего профессионального образования / П. В. Иванов [и 
др.] ; под редакцией П. В. Иванова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2022. — 276 с. — (Профессиональное 
образование). — ISBN 978-5-534-13050-8. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/495414 

 
Дополнительные источники: 

1. Коротков, Э. М.  Менеджмент : учебник для среднего профессионального 
образования / Э. М. Коротков. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2022. — 566 с. — (Профессиональное 
образование). — ISBN 978-5-534-08046-9. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/489986 



2. Грибов, В. Д.  Основы управленческой деятельности : учебник и 
практикум для среднего профессионального образования / В. Д. Грибов, 
Г. В. Кисляков. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 335 с. — 
(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-5904-8. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/489972 

3. Черненко, В. А.  Антикризисное управление : учебник и практикум для 
среднего профессионального образования / В. А. Черненко, 
Н. Ю. Шведова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2022. — 397 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-
5-534-06789-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа 
Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/494157 

4. Информационные технологии в менеджменте : учебник и практикум для 
среднего профессионального образования / Е. В. Майорова [и др.] ; под 
редакцией Е. В. Майоровой. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 
368 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-9005-8. — 
Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/491671 

5. Плахотникова, М. А.  Информационные технологии в менеджменте : 
учебник и практикум для среднего профессионального образования / 
М. А. Плахотникова, Ю. В. Вертакова. — 2-е изд., перераб. и доп. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 326 с. — (Профессиональное 
образование). — ISBN 978-5-534-09488-6. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/491231 

6. Вавилин, Я. А.  Менеджмент безопасности продукции : учебное пособие 
для среднего профессионального образования / Я. А. Вавилин. — 2-е 
изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 105 с. — 
(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-14276-1. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/496580 

7. Погодина, Т. В.  Финансовый менеджмент : учебник и практикум для 
среднего профессионального образования / Т. В. Погодина. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2022. — 351 с. — (Профессиональное 
образование). — ISBN 978-5-534-00680-3. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/489823 

 
Перечень профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем 
 

1. Компьютерная информационно-правовая система «КонсультантПлюс» 



2. «Бухгалтерский учёт» - журнал. Форма доступа в 
Интернете: www.buhgalt.ru 

3. «Главбух» - журнал. Форма доступа в Интернете: www.glavbukh.ru 
4. Сайт «Профессиональный бухгалтерский и налоговый учет в «1С 

Бухгалтерия 8 ред.3.0». Форма доступа в Интернете: www.Profbuh8.ru 
5. Бух. 1С. Интернет-ресурс для бухгалтеров. Форма доступа в 

Интернете: www.buh.ru 
6. Сайт «Институт профессиональных бухгалтеров и аудиторов в России». 

Форма доступа в Интернете: www.ipbr.org. 
7. Сайт «МЦ ФЭР. Государственные финансы». Форма доступа в 

Интернете: www.gosfinansy.ru 
8. Сайт «Бухсофт.ру». Форма доступа в Интернете: www.buhsoft.ru 
9. Сайт Федеральной налоговой службы. Форма доступа в 

Интернете: www.nalog.ru 
10. Официальный интернет-портал базы данных правовой 

информации http://pravo.gov.ru/ 
11. Портал Федеральных государственных образовательных 

стандартов https://fgos.ru/ 
12. Портал "Информационно-коммуникационные технологии в 

образовании" http://www.ict.edu.ru/ 
13. WebofScienceCoreCollection политематическая реферативно-

библиографическая и наукометрическая (библиометрическая) база 
данных http://www.webofscience.com 

14. Полнотекстовый архив «Национальный Электронно-Информационный 
Консорциум» (НЭИКОН) https://neicon.ru/ 

15. Базы данных издательства Springer https://link.springer.com/ 
 

Электронные полнотекстовые ресурсы научной библиотеки 

 
Наименование 

документа с указанием 
реквизитов 

Срок действия 
документа 

Адрес в сети Интернет 

Электронная 
библиотечная система 
«Лань» 
Контракт № 280 от 
18.03.2022 
 Коллекция 
«Ветеринария и 
сельское хозяйство», 
«Технология пищевых 
производств», 
«Инженерно-

С 18.03.2022 до 
18.03.2023 

http://e.lanbook.com/ 



технические науки», 
«Информатика», 
«Лесное хозяйство и 
лесоинженерное дело», 
«Математика», 
«Пищевые технологии», 
«Сельское хозяйство», 
«Техника, технологии и 
информатика», «Химия» 
- издательство Лань 
ЭБС Лань. Подключены 
все журналы. 
Доступ по IP-адресам 
университета, с личных 
компьютеров по 
индивидуальным 
логинам и паролям без 
ограничения числа 
пользователей 

Электронно-библиотечная 
система «Росметод». 
Контракт № 64/2022  от 
18.03.2022.  Доступ по 
IP-адресам 
университета, с личных 
компьютеров по 
индивидуальным 
логинам и паролям без 
ограничения числа 
пользователей 

С 18.03.2022 до 
18.03.2023 

https://rosmetod.ru 

Электронно-библиотечная 
система «Юрайт». 
Контракт №1/22 от 
18.03.2022. 
Предоставлен доступ к 
коллекции СПО. Доступ 
по IP-адресам 
университета, с личных 
компьютеров по 
индивидуальным 
логинам и паролям без 
ограничения числа 
пользователей 

С 18.03.2022 по 
18.03.2023 

 urait.ru  
 



Электронно-библиотечная 
система «AgriLib», 
ФГБОУ ВО РГАЗУ. 
Подключен весь массив. 
Доступ по 
индивидуальным 
логинам и паролям без 
ограничения числа 
пользователей 

С 18.03.2022 по 
18.03.2023 

http://ebs.rgazu.ru/ 

Электронная 
библиотечная система 
«BOOK.RU»  
Контракт Контракт № 
22/22 от 29.04.2022  
Подключена базовая 
коллекция. 
Доступ по IP-адресам 
университета, с личных 
компьютеров по общему 
логину/паролю без 
ограничения числа 
пользователей 

С 29.04.2022 до 
28.04.2023 
 

http://www.book.ru/ 

Электронно-
библиотечная система 
«IPR SMART» 
 Контракт № 8915/22 от 
28.03.2022 Подключена 
Базовая версия 
«Премиум», которая 
представляет собой 
электронную 
библиотеку 
полнотекстовых 
изданий (более 25 000) и 
журналов (более 6 000 
номеров). 
Доступ по IP-адресам 
университета, с личных 
компьютеров по общему 
логину/паролю без 
ограничения числа 
пользователей 

С 28.03.2022 до 
28.03.2023 

https://www.iprbookshop.ru  

ИС «Единое окно» Срок действия http://window.edu.ru. 



Бесплатный, свободный, 
неограниченный доступ 
к интегральному 
каталогу 
образовательных 
интернет-ресурсов и к 
электронной библиотеке 
учебно-методических 
материалов для общего 
и профессионального 
образования. 

неограничен 

Доступ к 
полнотекстовым 
документам, учебно-
методическим 
пособиям, авторами 
которых являются 
сотрудники Брянского 
ГАУ и его филиалов.  
Доступ по кодовому 
слову без привязки к IP-
адресу и без 
ограничения числа 
пользователей 

бессрочный www.bgsha.com 

 
Интернет – ресурсы: 

1. http://www.finman.ru/about - Сайт журнала «Финансовый менеджмент» 
2. http://www.cfin.ru/ -Все о корпоративном менеджменте. Множество 

полезной информации по менеджменту, маркетингу, бизнес-
планированию, экономике и финансам. 

3. http://marketing.spb.ru/ - Энциклопедия маркетинга. Теория и практика 
маркетинга, исследования рынка. 

4. http://www.aup.ru/management/ - Административно-управленческий портал.  
5. http://www.cfin.ru - Корпоративный менеджмент. 

 

 
Периодическая печать: 

Название Годы 
подписки 

(или 
выпуска) 

Местонахождение 

АКТУАЛЬНЫЕ ПРОБЛЕМЫ 
ЭКОНОМИКИ И 

2020-2022 https://www.iprbookshop.ru/98831.html 
 



МЕНЕДЖМЕНТА 
СТРАТЕГИЧЕСКИЕ РЕШЕНИЯ 
И РИСК МЕНЕДЖМЕНТ 

2020-2021 https://www.iprbookshop.ru/106296.html 
 

УПРАВЛЕНИЕ В 
СОВРЕМЕННЫХ СИСТЕМАХ 

2020-2021 https://www.iprbookshop.ru/80256.html 
 

УПРАВЛЕНИЕ 2020-2022 https://www.iprbookshop.ru/101225.html 
 

ИЗВЕСТИЯ САРАТОВСКОГО 
УНИВЕРСИТЕТА. НОВАЯ 
СЕРИЯ. СЕРИЯ ЭКОНОМИКА. 
УПРАВЛЕНИЕ. ПРАВО 

2020-2022 https://www.iprbookshop.ru/99881.html 
 

 
 

3.3. Общие требования к реализации образовательного процесса 
Реализация программы предполагает использование традиционных, 

активных и интерактивных форм обучения на учебных занятиях в сочетании с 
внеаудиторной работой обучающегося. 

 
№ 
п/п 

Наименование 
темы/ раздела 

Применяемые 
активные и 

интерактивные 
методы 

Краткая характеристика 

1 Организация как 
объект 
менеджмента 

Урок - 
конференция 

Обучающиеся заранее получают 
темы докладов и готовят по ним 
выступления 

2 Методы 
управления 

Работа в малых 
группах 

Обучающиеся самостоятельно 
изучают вопросы учебной темы, 
решают практические задачи 
или проблемы, либо 
осуществляют какой то проект с 
целью подготовки защиты 
группового выступления 
(устный отчет, рисунок, схема, 
модель, презентация). 

3 Управленческие 
решения 

Кейс-метод Обучающиеся  исследуют 
ситуацию, разбираются в сути 
проблем, предлагают возможные 
решения и выбирают лучшие из 
них. 

4 .Деловое и 
управленческое 
общение 

Работа в малых 
группах 

Обучающиеся самостоятельно 
изучают вопросы учебной темы, 
решают практические задачи 
или проблемы, либо 



осуществляют какой то проект с 
целью подготовки защиты 
группового выступления 
(устный отчет, рисунок, схема, 
модель, презентация). 

5 Конфликты и 
стрессы в работе 
руководителя. 

Кейс-метод Обучающиеся  исследуют 
ситуацию, разбираются в сути 
проблем, предлагают возможные 
решения и выбирают лучшие из 
них. 

Синхронное взаимодействие обучающегося с преподавателем может 
осуществляться с помощью чата, созданного по учебной дисциплине на 
платформе «Moodle».  
 

3.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 
Реализация образовательной программы обеспечивается руководящими и 

педагогическими работниками образовательной организации, а также лицами, 
привлекаемыми к реализации образовательной программы на условиях 
гражданско-правового договора, в том числе из числа руководителей и 
работников организаций, деятельность которых связана с направленностью 
реализуемой образовательной программы (имеющих стаж работы в данной 
профессиональной области не менее 3 лет). Квалификация педагогических 
работников образовательной организации отвечает квалификационным 
требованиям, указанным в квалификационных справочниках и 
профессиональных стандартах. Педагогические работники получают 
дополнительное профессиональное образование по программам повышения 
квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях направление 
деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности не 
реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных 
компетенций. 
 
 

3.5. Организация образовательного процесса для инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья 

 
Обучение по учебной дисциплине лиц, относящихся к категории инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья осуществляется с учетом 
особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и 
состояния здоровья таких обучающихся. В случае возникновения необходимости 
обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья в техникуме 
предусматривается создание специальных условий, включающих в себя 
использование специальных образовательных программ, методов воспитания, 
дидактических материалов, специальных технических средств обучения 



коллективного и индивидуального пользования, предоставление услуг ассистента 
(помощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь, 
проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение 
доступа в здания техникума и другие условия, без которых невозможно или 
затруднено освоение образовательных программ обучающимися с 
ограниченными возможностями здоровья.  

При получении среднепрофессионального образования обучающимся с 
ограниченными возможностями здоровья предоставляются бесплатно учебная 
литература, с учетом особых потребностей обучающимся с ограниченными 
возможностями здоровья обеспечивается предоставление учебных, лекционным 
материалов в электронном виде. 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Результаты обучения 
 

Критерии оценки Методы оценки 

Умения:  
В   результате  освоения 
дисциплины обучающийся  
должен уметь: 
-использовать на практике 
методы планирования и 
организации работы 
подразделения; 
-анализировать 
организационные структуры 
управления; 
-проводить работу по 
мотивации трудовой 
деятельности персонала; 
-применять в 
профессиональной 
деятельности приемы 
делового и управленческого 
общения; 
-принимать эффективные 
решения, используя систему 
методов управления; 
-учитывать особенности 
менеджмента в области 
профессиональной 
деятельности. 

Оценка «отлично»  
выставляется 
обучающемуся, если 
он глубоко и 
прочно усвоил 
программный 
материал курса, 
исчерпывающе, 
последовательно, 
четко и логически 
стройно его 
излагает, умеет тесно 
увязывать теорию с 
практикой, свободно 
справляется с 
задачами и вопросами, 
не затрудняется с 
ответами 
при видоизменении 
заданий, правильно 
обосновывает 
принятые 
решения, владеет 
разносторонними 
навыками и   
приемами 

Экспертная 
  оценка 
деятельности 
обучающихся 
при выполнении 
и защите 
результатов 
практических 
занятий, 
выполнении 
домашних 
работ, опроса, 
результатов 
внеаудиторной 
самостоятельной 
работы 
обучающихся, 
контрольных 
работ и других 
видов текущего 
контроля. 



 
 

выполнения 
практических задач; 

Знания:  
В   результате  освоения 
дисциплины обучающийся  
должен знать: 
-сущность и характерные 
черты современного 
менеджмента, историю его 
развития; 
-методы планирования и 
организации работы 
подразделения; 
-принципы построения 
организационной структуры 
управления; 
- основы формирования 
мотивационной политики 
организации; 
-особенности менеджмента в 
области профессиональной 
деятельности; 
-внешнюю и внутреннюю 
среду организации; 
-цикл менеджмента; 
-процесс принятия и 
реализации управленческих 
решений; 
-функции менеджмента в 
рыночной экономике: 
-организацию, планирование, 
мотивацию и контроль 
деятельности экономического 
субъекта; 
-систему методов управления; 
-методику принятия решений; 
-стили управления, 
коммуникации, принципы 
делового общения 

 
 

оценка  «хорошо» 
выставляется 
обучающемуся, если 
он твердо знает 
материал курса, 
грамотно и по 
существу излагает 
его, не допуская 
существенных 
неточностей в ответе 
на вопрос, правильно 
применяет 
теоретические 
положения при 
решении  
практических 
вопросов  и задач, 
владеет  необходимыми 
навыками и приемами 
их выполнения; 
оценка 
«удовлетворительно» 
выставляется 
обучающемуся, если 
он  имеет знания 
только  основного 
материала, но  не 
усвоил его деталей, 
допускает неточности, 
недостаточно 
правильные 
формулировки, 
нарушения  логической 
последовательности  в 
изложении 
программного 
материала, испытывает 
затруднения при 
выполнении 
практических задач; 
оценка 

Экспертная  
оценка 
деятельности 
обучающихся при 
выполнении и защите 
результатов 
практических 
занятий, 
выполнении 
домашних работ, 
опроса, 
результатов 
внеаудиторной 
самостоятельной 
работы 
обучающихся, 
контрольных работ и 
других      видов 
текущего  контроля 



«неудовлетворительно
» выставляется 
обучающемуся, 
который не знает 
значительной  части 
программного 
материала, допускает 
существенные 
ошибки,  неуверенно, с 
большими 
затруднениями  решает 
практические   задачи 
или не справляется с 
ними самостоятельно. 



Приложение 1 
ЛИСТ  РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ 

 
№п/

п 
 

Раздел 
рабочей 

программы 

Краткое содержание 
изменение/дополнения 

Дата, № 
протокола 

ЦМК 

Подпись 
председ

ателя 
ЦМК 

     
     

 

 




